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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que PADLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, [dentificade () con ls céduls de ciudadania,

N® 66884413, calebrd v sjecuto el siguiente contrato con ¢l DEPARTAMENTO DEL WVALLE DEL
CALICA:

Contrato Nomero: 1.330.01-59,02-0028 2027
Fecha de Acta de Inicio; 21/0B/2020
Tipo de Contrato: Frestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTS Y DESARROLLO EMPRESARIAL PRESTANDD APDOYOD EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTD FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN ¥ LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
¥ METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLD

VALOR DEL CONTRATO: VENTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($16.500.000)

CDP; 5500001925

RPC: 5600008901 .

Plazo: 31 de diciembre del 2020

Contrato Namero: 1.330.01-59.02-0010-1 2021
Fecha de Acta de Inicio: 1901/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTC DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPREMNDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN ¥ LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
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Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
YALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS MICTE
(519.000.000)
CDP; 5500002785, 5500002380

RPC: 5600021880, 5600016850
Plazo: 30 de junio de 2021

Contrato Nomero: 1.330-12,14-0301-2021
Fecha de Acta de Inicio; 21/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EM MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLOMES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000)

CDP: 5500002888
RPC; 5E00027 134
Plazo: 31 de diclembre de 2021

Actividades especificas: 1. Orientar. informar y guiar a los emprendadores, unidades
preductivas v mi pymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN, Producto: Informe de personas alendidas. 2. Acompanar a
o5 emprendadores en la postulacion y formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento
del de fomento al emprendimiento. Productor Informe de personas acompafadas en
canvocatorias, 3. Brindar zcompafamignio v asesoria tecnica en la ideacion, formulacion v
validacion de pianes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asl como en
temas de emprendimiento ¥ gestion empresarial, para fomentar [a creacian y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades productivas y mi pymes del valle del cauca, Producte: informe de
asesorias y listado de asistencias. 4. Brndar capacitaciones colectivas en lemas de
amprandimiento y'o gestion empresarial conforme astandares del programa Valle INN, segun le
sean asignadas por la coondinacion dal cantro o el coordinador del programa. Producto: informe

de capacitacicnes y listas de asistencia. 5. Realizar seguimiento del avance de 03

Est= gocumeric a8 Propiacdad e in Acripipiacssn Cenirel ddl Deparomerio del Wala del Cauca Prohibida su silferacan a
modificpodn por cusquisr redo, Bin previs subanzacdn da is sefor Gobomadom
Paging £ da-8



Departamenta del Vaolle del
Cauea Codigo: FO-MB-P2-26
] CERTIFICACION Vergidn: 04
@ CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y | Fecha de aprobacian: 150872018
Gobernacin MINIMA CUANTIA
ST, NOGUHI2Y.5 Pagina 3de 8

emprendedaores, unidades productivas o Mi pymes asesoradas o acompafadas en un proceso
de creacién o fortalecimiento, Producto: Informe que wvisibilice e impacto de la asescria o
acompafiamients. 8. Apayar ia promocidn y oferia de los servicios del programa Valle INN ¥ SUS
derivados, asl como de alianzas del programa. Producte; Informe detallado de actividades. 7
Realizar acompafiamiento al despliegue oe fondos y ofras convocalorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias ferias, jormadas de formacion y ruedas de
negocios, Producio: Informe detallade de actividades. 8. Presentar informes mensuales sobre
‘8 gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion dg informes
segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 9. Brinda informacion oportuna
para |la loma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sislernas de informacicn dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
para la elecucion de sus funciones. 10. Participer activemente en Ios programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiente de (8 cultura organizaclonal que se
programen desde la coordinacidn del Centro v desde el Departamerto del Vale del Cauca '
sus aliados estratégicos. 11, Asistir & las reuniones eonvocadas por la Coordinacién dal
programa, despacho del secretario y Gobernacian, 12, Participar ¥ apoyar las aclividades que
realice la dependencia propia del sisterna de gestion de calidad MIPG. 13. Las demas que le

sean asignadas parz e! cumplimiento de! objeto contractual v estén acorde con la naturaleza
cel contrato

Contrate Nimero: 1.330-12.14-0127 - 1 2022
Fecha de Acta de Inicio: 20/01/2022
Tipo de Contrato; Prastacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLCGO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN DESARROLLD
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
FOR MEDIO DEL PROGRAMA WALLE INN Y LA GENERACION DOE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CALCA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
(329,700,000

CDP: 5500003722, 5500003330

RPC: 5600037038, 5600032461

Plazo: 30 de septiembra de 2022

Contrate Namero: 1.330-12, 140377 - 2022
Fecha de Acta de Inleia: 23/11/2022
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Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGL EN
LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CALICA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INM Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EM EL VALLE DEL CAUCA,

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE (56.600.000)
CDP: 5500003987

RPC: 8600044023
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades Especificas: 1.Apoyar la atencion del centro Valle INN al que fue asignado: recepcian
PORSD, brindar informacion y realizar la inscripoidn de emprendecores y empresarios al programa
valle INM y senicios dervados. Producto: Listado de personas alendidas. 2. Dar respuesta
oporuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue asignado, segin lineamienta del
lider del centra y la normatividad que apiique. Producto: Informe de PQRSD atendidas por el ceniro
asignado. 3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del
arograma Valle INN y derivadas tales como convocatarias, fondos, conferencias. eventos v ferias.
Producto: Informe detallado da actividades. 4. Adelantar |a recepcidn, registro, resguardo, entrega y
ervio de la documentacion ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerde a la
normatividad docurmental vigente, Producto: Dacumentacion en formatos establecidos. 5. Realizar
la asignacion de asesorias y capacitaciones a los gesiores de emprendimiento, segun lineamiento
det |ider del centro. Producte! Plan de trabajo. 6. Apoyar &f diligenciamiento da la herramienta de
seguimiento y avance en la ruta de atencior del programa Valle INN, para cada uno de los
emprendedores inscritos. Producio. Herramienta de seguimiento diigenciada. 7. Aplicar la encuesta
de satisfaccién a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion. Producto: informe de

safisfaccion. B. Apoyar con la divulgacién de todo ef contenido gue se genera en la SEDEC por
medio de las redes socialas,

Contrato Numero: 1.330-12.14-0057-1
Fecha de Acta‘de Inicio: 10/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto;. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTC FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR
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MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE EEF'AEIDE INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO:; TREINTA Y SIETE MILLOMES SEISCIENTDS VEINTE MIL PESOS
MICTE {$37.620.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5800054535, 5600048980

Plazo: 31 de octubre de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14-0420 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
. Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionaies

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC MERCADOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD EN DESARRCLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
($7.260.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056704

Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Socializar a emprendedores y Ml pymes Ia olerta institucional de
programa VallelNM y los terminos de refarencia de |as convocatorias Fondo VallelNN 2023, 2
Brindar agesoria personalizada a emprendedores ¥ Mi pymes, en temas de emprendiments,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
emprendimiento y gesbidn empresanal a8 emprendedares y Ml Pymes, segln asignacidn del
coordinador del centro VallelNM asignado, empleando los procesos, procecimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrcllo Econdmico y Competitividad. 4. Acompanar operativa
y logisticamenta el proceso de entrega de Insumos, equipos /o herramientas a los beneficiarios
de los Fondos ValleiNMW, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y Mi Pymes. 5. Realizar el cargue periddico de los datos, correspondientas a
los servicios brindados & emprendedores y empresarios del Programa VallelNN, segin
Iingamiontos de la Subsecrataria de Emprendimianto v Desarrollo Empresarial. 6. Las demas
gue le sean asignadas para el cumplimiento dol objete contractual v estén acorde can la
naturaleza del contrate,

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adguiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presenlar los informes requeridos por el supervisor para
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el seguimiento de |as lareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue & conocer, obligacidn que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de lerminadao el contrato. C) Una vez
finalice el objeto cel contrata, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un
Inferme consclidade de las actividades realizadas durante su ejecucian indicando en el misma
los asuntos asignados, tramitados y pencientes por resolver. asi como los archivos fisicos v
magneticos que se hubleren generado durante la ejecucion de! mismo, que debara repasar en
el area supervisora, cuando a ello hublere lugar. D) Custodiar. preservar y portar al camet
institucional para ingresar y desplazarse en las ingtalaciones del edificio, v devolverlo a la
finalizacitn del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y lérminos conlractuales de acuerde con lo establocido para tal efecto &n la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios v normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 584 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretarla de Desarrollo Econdmico
y Competitividad y/'o al supervisor, las carpelas y documenlacion gue lenga a su cargo en virud
del desarmrollo cel objeto del presente contrato, enfrega gque debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos, establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sislemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotzacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antas de iniciar la
ejecucion contractual debera informar & la Secrefaria de Desarrollc Econdmico v
Compettividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. igualmente, cuanda
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fonda de
pensiones, debera informar dicha situacidn a Secrelsria de Desarrcilo Econtmico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vancimianin dal
contrato, debera adalantar los tramites correspondientas a los repores de novedades a las
entidades de salud y pensionas. |} Las obligaciones que se derven dal prasente contrato
debaran prestarse an |a opartunidad requerida por la entidad, de tal manera que so garartice Ia
eontinua y eficiénte prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete 3 cumplir con
las normas y procadimientas sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrallo del
objete contractual se reaizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a eslos lugares con los implementos de seguridad
indusirial minimos requendos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parie del presente contratc en primer lugar dentro de los términas fijados por la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y Competitivicad, y en todo caso sin exceder los establecidos en e
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantenar actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econdmico v Compelitividad en tiempo real, cuando a
allo hublere lugar, L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del
contratc, eslar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o
sefialado en e articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sara rasponsable ante las autoridades esmpeatentes por los actes u amislones
an el ajercicio de las actividades que desarrolle en virtud del prezente contrato, cuando con
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ellcs cause perjuicio a la Administracion o & terceros. Igualmente serd responsable en los
términog def artfculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momenin de suscribir el présente contrato
perenarca al regimen tnbutario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera |2
obligacion de inscribirse en el régimen comln, se compromete a realizar cambio de rdgimen
ante la DIAN dentro de los términes que otorga |a ley vy a reportar dicha situacién a Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el
ragistro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
4598 y 508-2 del Estatuto Trbutario. ©) El CONTRATISTA se compromel2 a8 mantener
aclualizados todos sus documentos en la Entidad, especisimante al RUT. P) Velar por el buen
usc de los bienes entregados por @l supervisor o Secretarla de Desarrolic Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cucta pactada en el presente contrato. Q) Cumpler con las obligaciones conteridas en el
arficulo 2.2.4.2.218 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuande a ellc haya lugar, &l cual se deberd praclicar a partir dal
perfeccionamienta del presenia confrato y entregar el certificado raspeciivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismp, R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE &l nimero de cuenta bancara de ahoro o
eorfenta, donde se e ha de consignar el pago de honorarios derivados de 3 ojecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacian de su hoja de vida en el Sistema de Informacian
y Geslion del Emples Publico - SIGEP, an cumplimiento con lo pravista en el articulo 185 dal
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posibie el registro de la infarmacidn, por fallas en el
SIGEP, se diligenciard el formato (nico de hola de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar |2 Informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formalos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamenlo del Vallie del
Cauca, W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por @l cuai se declara un
Esiado da Emargancla Econcrmics, Soclel y Ecologica en todo sl terntorio nacional”, y demas
nommas que expida el Gobierno Macwonal gensradas por el Covid-18, sl contratista podra
reglizar sus actividades en forma presencial, frabajo en casa, vifual o de conformidad con las
indicaciones que esiablezca la Secrelaria, a traves de circulares v resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, guienes daeberan contar con log insumos
necesarios para cumplir con sus actividedes contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas nerramientas para ef cumplimienta del objeto y actividades contratadas.
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Se expide pasa efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias de! mes de marzo de 2024

&M \HWE H

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Elabert Diane Marcala Jimanag — Sontratiste Susdiar Admmisiraive
Ravisdy; Ariay Faenandg Oaario Rvera = Susilar Acmirsiratve
La presente certificacién no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
CERTIFICA:

Que la Sefiora PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con la cedula de cludadania
N* 66884413, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrate con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.110.01.59.2-2777 de 11 de marzo de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADM INISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deberé entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resclver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar, D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolvero a |a finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para -que se cumpian los requisitos y-términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordanies. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes,
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y ente

Este documento es propledad de la Aomiristracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su ate °
modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacidn de la seflora Godernadora.
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prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, @ mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional -~ —
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comdn, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ de! articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) El CONTRATISTA se comprometa 3
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el superviser o el Departamento Administrativo de DeSarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestibn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Crear e implementar estrategias de comunicacion para dar a conocer
las actividades que se realizan. 2. Coordinar y organizar logisticamente los diferentes eventos en los
que tendréa presencia la dependencia 3, Coordinar |a realizacién de diferentes piezas S publicitarias
tales como backings, habladores, material POP, activaciones BTL para los eventos realizados en la
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dependencia. 4, Coordinar la creacion, diagramacion, y desarrolio e impresién de plezas publicitarias
lales como flyers, postales, guias, informas, banners, elc. para la promocion turistica del
departamento, conjuntamente con los profesionales de apoyo.5 Manejar la marca institucional de la
dependencia asignada. 6. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes,
7. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la informacién y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, y por ende este no podra realizar su publicacién, divulgacién
y utilizacion para fines propios a de terceros no autorizados obligacién debera ser cumplida por el (1a)
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. 8, Todas aquellas que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado,

Valor total del contrato: Catorce millones ochocientos mil pesos ($ 14.800.000)
CDP: 5500001634

RPC: 5600006142

Fecha de Acta de Inicio: 17 de marzo de 2020

Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1,110.01.59.2-2909 de 3 de mayo de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por ef supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas, B) Guardar la debida confidancialidad y reserva sobre |a informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conccer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA daberé entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnélicos que se hubleren generado durante la
ejecucion del mismo, que deberad reposar en el drea supervisora, cuando a ello hublere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devclverlo a |a finalizacidn del contrato. E) Adoptar las medidas comrespondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
electo en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrative de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud def desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con |os procedimientos establecidos

por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
sslud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberd informar al Depa

Esle cocumesto s propiedad de la Adminisiracidn Central del Departamesto del Valle del Cauca. Frohbida su 0
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Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a lcs cuales se encuentre afliado.
Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine traslacarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trimites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las nommas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implemenios de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tlempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades competenies por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley B0
de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportaré el RUT
actuzlizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialments el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenia bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Vale del Cauca. Prohibida su aleracida o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacln de la saflora Gobemadoda. $da8
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registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Dar apoyo en el cumplimiento de las leyaes, normas politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarias. 2. Revisar y proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su especialidad. 3. Participar
en las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de
sus calidades y experiencia profesional. 4. Apoyar en la Supervisién de Contratos cuando el
Supervisor asi la designe. 5. Rendir un informe final relacionado con la ejecucion del contrato, 6. Las
demas 'que le sean encomendadas en el marco del objeto contractual.

Valor total del contrato: Veintinueve millones seiscientos mil pesos ($ 25.600.000)
CDP: 5500000915

RPC: 4500030520

Fecha de Acta de Inicio: 10 de mayo de 2019

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2019

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

ector del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo Q.W'wmm-.magmmnm
EMbors. Sergo Andres Flore: Gonzalez - Contratsia
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.66884413 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

26/07/2016 25/06/2017 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

09/10/2015 05/07/2016 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

01/12/2014 21/09/2015 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
COMISIONES POR VENTAS $300,000

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $220,420

Realizando Las siguientes funciones:
» Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de trabajo

» Dirigir y controlar la ejecucion de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados-
colaborar en el manejo de personal, generando informes de resultados en el cumplimiento de las metas y
estrategias de mejoramiento

Ejecutar el plan de trabajo emitido
Garantizar la ejecucion e implementacion de procedimientos, instructivos y formatos

Actualizar permanentemente la informacién consolidada de los movimientos de las unidades y reportarlos de
acuerdo con lo establecido. Coordinar y verificar la prestacion adecuada del servicio de Alistamiento.

» Garantizar el retorno oportuno de las planillas de imposicion a los clientes segun los tiempos establecidos.
Realizar los controles pertinentes, garantizando el debido cumplimiento de todos los procedimientos
establecidos. Realizar periodicamente controles de desempefio y cumplimiento de labores del personal en P.V.

Garantizar y controlar la operacion en el manejo adecuado de los envios y piezas postales.

Dirigir y controlar la ejecucién de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados.
Realizar las requisiciones de personal de acuerdo con las necesidades

» Determinar las necesidades locativas, financieras y operativas de los puntos de venta a nivel nacional y/o
regional para la adecuada prestacién del servicio y solicitar gestion a los procesos correspondientes. Capacitar
al personal que requiera informacién acerca de procedimientos, formatos, funciones, reglamentos y politicas
del subproceso.



Realizar auditorias. Realizar auditorias a los puntos de venta y emitir informes.

Garantizar la optimizacion y el adecuado funcionamiento de equipos e implementos adjudicados al
subproceso, y velar por el buen uso de los mismos. Administrar el personal de acuerdo con las disposiciones
internas y legales vigentes.

Atender vy realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control. Velar y garantizar la
conservacion y el buen manejo de las piezas postales.

Ayudar en el proceso de identificacion locativa y realizacion de informes financiera y operativa de los puntos
de venta para la adecuada prestacién del servicio y solicitar gestion a los procesos correspondientes Ejecutar,
y controlar estadisticas e indicadores de gestion en la periodicidad establecida por la Entidad.

Generar acciones de mejoramiento.

Conocer y coordinar la ejecucion de los objetivos estratégicos que le competen planteados en el Plan
Estratégico de Servicios Postales Nacionales. Custodiar la documentacion del subproceso de Admisién y
documentar en los formatos y/o registros que designe la empresa la informacién del subproceso. Garantizar
relaciones gana-gana con proveedores si aplica, con el fin de responder a las necesidades de Admision de la
empresa.

Establecer relaciones gana-gana con clientes internos y externos, ofreciendo un servicio oportuno y de calidad
con su equipo a cargo. Resguardar la informacién verbal y escrita en forma confiable y confidencial.

Nota: Si aplica, al profesional junior se le informara por escrito si su alcance es regional o nacional.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de agosto de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

.-""". )\ ', " . £
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\

. - - ' -

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 - CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 - CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 - CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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CERTIFICACIONES '

S01.11.2.02.35

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLDO INSTITUCIONAL

CERTIFICA QUE

Que la sefiora, PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con
cédula da ciudadania N® 66.844 413, expedida Florida (Valle) laboro al seracio del
Municipic de Florida Nit 800100519-1 desde el 03 de febrero de 2012 hasia e 16
de abril de 2014, desempefiando e cargo de JEFE DE OFICINA, Codwgo 006
grado 08,

FUNCIONES:

1. Planear, iniciar y consclidar un proceso de Empoderamento de la Mujer para
gue ellas puedan creer en conocimientos, aulonomia, desarrolio personal
actuaciones afirmativas y en ejercicio pleno de sus funciones

2. Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de mujeres en la decison
responsable sobre proyeclos de wvida, de constitucion familiar de

organizacion y participacion, de expresion y orientacion, de su sexualdad

3, Fortalecer las nstituciones y las organizaciones de mujeras

4, Implementar las politicas publicas de género y una politica general para las
mujeres floridanas.

5. Articular de manera efecliva las acciones esialales con los movimenios
sociales de invisibilidad.

6. Liderar acciones de promocion de la mujer en coordinacién con koS
organismaos nacionales e internacionales.

7. Planear, coordinar, programar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyecios dirigidos a las mujeres y hombres.

8. Promover el desarrollo de procesos y proyectos productivos subregionales de
economia solidaria de asistencia técnica.

9. Asesorar al alcalde de la formulacion y elaboracion de planes de desarrolic
sconomico y social en los programas de inversion y en las poliicas ce
equidad y génera.

10. Proponer y dinamizar acciones dingidas a |a sensibihzacion de [as y (oS
funcionarics pablicos del municipio para la incorporacion de la perspectiva de
werummm“mmm;ehmmdemm

publicas de las diferentes dependencias y entidades.
11, Coordinar en cada una de las secrefanas entidades descenvalkzadas y

administraciones municipales, 10s aspectos refativos a la equidad de Qenero y
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ol disefc de Insbumenlos que permiten oblener estadislicas da género, de tal
forma gue se pueden diferenciar detos correspondienies a cada sexo Y
evaluar ol impacto de los programas y proyeclos en la vida de las mujeres y
los hombres

12. Desempenar las demas funclones por el alcalde municipal de acuerdo con ol
nival y ol ares de desampeno del cargo. :

13. Responder por la exactiiud, claridad y oporwnidad de todos los informes,
proyacios Indicadores do gostidn que presenten el drea @ su cargo anle (03
organismos de control, concejo municipal, alcalde y cemas.

14. Resolvar y contestar los derechos de peticidn o accionas de cumpimiento que
sean competancia de su despacho,

15 Implamentar an su oficina los principios de control mterno y cultura de
autocantral,

Ademas encargada de las sigulentes funciones

- Asesorar, en la implementacién de las politicas de infancia v adolescencia,
v &n la formulacién y evaluacién de los proyectos de desarrollo

- Coordinar, la realizacién de planes, programas y proyectos de deufrpllu
para la proteccion integral de los derechos de la infancia v la adolescencia.

- |mplementar procesos de evaluacién y seguimiento a las politicas y
proyeclos.

Sa expide esta constancia para framiles legales.
Dado en Florida a los diacisieta (17) dias del mes de marzo de 2016.

Atentamenits,

Secrelaria Dl-urrqhu Institucional
Copa Archiva
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